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Da Denomina¢ao,

Sede e Finalidade

Art. 12 - A Federacgdo Brasileira das Organizagdes Sociais - FEBROS, doravante denominada FEBROS,
€ uma associagdo civil sem Fins lucrativos, portaonto de Fins ndo econémicos, sem vinculagdo politico-
partidario ou religioso, com sede na Avenida Jodo Cabral de Mello Neto, n2 850, Bloco 3, sala 1503, Barra
da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.775-057, regida por este Estatuto, por seu regimento interno, pela
legislocdo aplicavel e pelos principios da boa governanga e transparéncio, com prozo de duragdo
indeterminado.

Art. 22 - A FEBROS tem por Finalidode:

I. Promover o Fortalecimento e o aperfeicoomento das Organizagdes Sociais em dreas como
saude, educagdo, cultura, assisténcia social e outras de interesse publico: Apoiar o desenvolvimento
continuo das Organizagdes Sociais, ampliando suas capacidades e assegurando sua sustentabilidade
e eficiéncia na prestacdo de servicos publicos.

Il. Defender os interesses das Organizagdes Sociais junto aos poderes Legislativo, Executivo
e Judicidrio: Representar e defender as Organizagdes Sociais em todas as esferas governamentais,
incluindo atuagdo em Frentes parlomentares que promovam politicas publicas e regulomentagdes
Favordveis ao modelo de gestdo.

lll. Manter didlogo permanente com os 6rgdos de controle interno e externo: Fomentar
uma relogdo de transparéncia e compreensdo mutua com os érgdos de Fiscalizagdo, Facilitando o
entendimento das particularidades juridicas e operacionais das Orgonizagdes Sociais, além de permitir
que os 6rgdos compreendom as demandas e desafios enfrentados pelas organizagdes sociais.

IV. Promover a inovagdo, a eficiéncio, a tronsparéncia e a sustentabilidode na gestdo das
Orgonizagdes Sociais: Incentivar prdticas modernas de gestdo que aprimorem a eficiéncio, assegurem
a transparéncia e promovam a sustentabilidade das Organizagdes Sociais.

V. Representar as Organizagdes Sociais em Féruns, conselhos e 6rgdos colegiados, tanto no
Brasil como no exterior: Ampliar a visibilidade e inFluéncia dos Organizagdes Sociais, Fortalecendo sua
presenca em espacgos de decisdo e debate sobre politicas e prdticas sociais.

VL. Incentivar a capacitagdo e certificagcdo das Organizagdes Sociais e de profissionais do
setor: OFerecer oportunidades de desenvolvimento e reconhecimento para as Organizagdes Sociais
e seus profissionais, elevando a qualidade da gestdo e dos servigos prestados.

VII. Desenvolver estudos, pesquisas e proposicdes que visem a melhorio da legislocdo e dos
politicas publicas voltadas ds Organizagdes Sociais: Realizar e apoiar pesquisas e proposi¢cdes que
contribuam para a evolugdo do ambiente regulatério e de politicas que impactem as Organizagdes
Sociais.

VIIl. Implementar e monitorar prdticas de complionce, governanca e integridade nos
Orgonizagdes Sociais associadas: Assegurar que as Organizagdes Sociais associadas adotem padrdes
éticos, transparentes e responsdaveis em suas prdticas de governango.

IX. Promover a conscientizagdo publica e o engojomento da sociedade sobre a importdncia
das Organizagdes Sociais na execugdo de politicas publicas: Desenvolver companhaos e estratégias
de comunicagdo para ampliar a visibilidode e o apoio publico ao trabalho das Organizagdes Sociais,
Fortalecendo a imagem do modelo de gestdo.




Da Denominac¢ao,

Sede e Finalidade

Art. 32 - Para alcance de suaos Finalidades, a FEBROS poderd desempenhar as seguintes agoes, dentre
outras:

I. Realizagdo de estudos e pesquisas: Desenvolver e divulgar estudos, pesquisas e andlises
sobre temas relevantes para o modelo das Organizagdes Sociais, abordando aspectos de gestdo,
inovagdo, politicas publicas, sustentabilidode e outros que contribuam para o aprimoromento do
setonr.

Il. Consultoriao e assessoria técnica: Prestar servicos de consultoria e assessoria para as
Orgonizagdes Sociais associadas, oferecendo apoio técnico nas dreas de gestdo, planejomento,
compliance, inovagdo, e alinhamento regulatério.

lll. Orgonizaogdo de eventos e capacitogcdes: Promover congressos, semindrios, workshops,
treinomentos e cursos voltados ao desenvolvimento das Organizagdes Sociais e seus profissionais,
com o objetivo de qualificar a gestdo e aprimorar a prestacdo de servicos.

IV. Publicagdo de conteudos informativos e educacionais: Elaborar e divulgar boletins, manuais,
artigos, guias e outros materiais que contribuom para a disseminagdo de boas praticas de gestdo e
governanga no setor das OS, aumentando o conhecimento e a transparéncio.

V. Promogdo de parcerias estratégicas: Firmar parcerias com entidades publicas, privadas e
do terceiro setor, com o objetivo de ampliar recursos, trocar conhecimento e Fortalecer o impacto
social do papel dos Organizagdes Sociais na execugdo de servigos pubicos.

VI. Participagdo ativa no aprimoramento normativo: Colaborar com érgdos governamentais
e legislotivos pora a proposicdo de melhorias na regulomentagcdo das Organizagdes Sociais,
apresentando sugestoes, estudos de impacto e acompanhando propostas legislativas de interesse
do setor.

VII. Monitoromento e apoio & implementagcdo de prdticas de complionce e governanca:
OFerecer suporte ds Organizagdes Sociais associadas para o desenvolvimento e o Fortalecimento de
prdticas de compliance, governanca e integridade, garantindo que suas operagdes estejom alinhadaos
o padrodes éticos e de transparéncio.

VIil.Inovagdo e desenvolvimento de solugdestecnoldgicas: Incentivar e apoior o desenvolvimento
de tecnologios e solucdes digitais que possam otimizar a gestdo e a transparéncia dos Organizagdes
Sociais, aumentando sua eficiéncia e impacto social.

IX. Desenvolver outras atividades licitas ndo previstas nas alineas anteriores.
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Art. 42 - Poderdo associar-se & FEBROS as pessoas juridicas de direito privado, sem Fins lucrativos,
qualificadas como Organizagdes Sociais pela Unido, Estados ou Municipio, bem como pessoas Fisicas,
conforme categorias abaixo definidas:

I. Associados Fundadores: Pessoas Fisicas ou juridicas presentes no ato de Fundagdo da FEBROS
e que contribuirom ativamente para sua constituicdo e organizagdo inicial.

Il. Associados EFetivos: Pessoas Juridicas sem Fins lucrativos, qualificadas como Organizagdes
Sociais pela Unido, Estados ou Municipio que, apds a Fundagdo, cumpraom os requisitos para associagdo.

Ill. Associados Colaboradores: Pessoas Fisicas, profissionais do setor, que desejem contribuir
para os Finalidades do FEBROS.
§ 12 - E requisito para associagdo na categoria associado efetivo da FEBROS, a comprovagéo de
qualificagdo como Organizagdo Social por algum ente de Federagdo (Unido, Estados ou Municipio).
§ 22 - O pedido de associaogdo na categoria efetivo deverd ser aprovado pela Diretoria, por maioria
de seus membros.
§ 32 - Ndo serdo admitidas como associadas entidades que tenhaom sido declaradas iniddneas pela
Administragdo PUblica nos Ultimos 6 (seis) anos.
§ 42 - Os ossociados efetivos serdo representados por um preposto, indicado no requerimento de
associogdo enderecado a Diretoria da FEBROS, podendo ser alterado a qualquer momento, mediante
requerimento.

Art. 52 - Os associados da FEBROS, conforme suas categorias, terdo os seguintes direitos:
I. Direitos dos Associados Fundadores:
a) Participar das assembleias gerais com direito a voz e voto, contribuindo para as
deliberacdes e definicdes de estratégias do FEBROS.
b) Eleger e ser eleito para cargos de diregcdo e outros 6rgdos colegiados da FEBROS,
conforme os disposi¢cdes estatutdrias.
c) Propor agdes, projetos e iniciativas que estejom alinhados as Finalidodes do FEBROS.
d) Exercer, junto aos demais Fundadores, popel consultivo nas modificagcdes estatutdrios.
Il. Direitos dos Associados EFetivos:
a) Participar das assembleias gerais com direito a voz e voto, contribuindo para as
deliberacdes e definicdes de estratégias do FEBROS.
b) Eleger e ser eleito para cargos de direcdo e outros 6rgdos colegiodos, em igualdade de
condi¢cdes com os associados Fundadores, conforme o estabelecido no estatuto.
c) Propor agdes e projetos que atendam aos objetivos da FEBROS, sujeitos & andlise e
aprovacdo do Conselho Diretor.
d) Participar de servigos, programas de caopacitagdo, eventos e demais beneficios
oferecidos pela FEBROS, conforme as condigdes estabelecidas pelo regimento interno.




Dos Associados

lll. Direitos dos Associaodos Colaboradores:
a) Participar dos assembleios gerais com direito a voz, podendo expressar opinides e sugestdes, sem
direito a voto.
b) Propor acgdes e projetos para andlise da FEBROS, que deverdo ser considerados pelo Conselho
Diretor, conforme relevéncia para a Federagdo.
c) Participar de programas de capacitacdo, eventos e demais beneficios oferecidos pela FEBROS,
dentro dos limites definidos pelo regimento interno e sem impacto nas deliberagcdes Formais.
Paragrafo Primeiro: Todos os associados, independente da categoria, tém o direito de apresentar sugestdes
e demandas oo Conselho Diretor e participar dos comissdes de trabalho e grupos temdticos, desde que
observadas as condi¢cdes e critérios definidos em regimento interno.
Paradgrafo Segundo: Os associados ndo respondem subsidiariomente pelas obrigagdes contraidas em nome da

sociedade.

Art. 62 - SGo deveres especificos dos associados:

I. Cumprir e Fazer cumprir o presente Estatuto, as normas de governanga, complionce e as

deliberagdes da Assembleia Geral.
Il. Porticipar ativomente das atividades e projetos da FEBROS, cooperando para o desenvolvimento de
suos Finalidades, mormente para o Fortalecimento das Organizagcdes Sociais.

lll. Comparecer ds assembleias gerias quando convocado.

IV. Zelar pelo bom nome da FEBROS e do instituto das Organizagdes Sociais.

V. Contribuir Financeiromente com taxa associativa e outras obrigagcdes estabelecidas pela

Assembleio Geral.
VL. InfFormar & FEBROS sobre eventuais mudangas em sua estruturo, governancga ou atividades que
possam impactar sua adesdo ao Estatuto.

ParagraFfo Unico: O descumprimento dos deveres por parte dos associados poderd resultar em adverténcias,
suspensdo ou desligamento da FEBROS, conforme regulomentado em regimento interno e mediante decisdo do
Conselho Diretor.
Art. 72 - Perderd a condicdo de associado aquele que:

I. Deixar de cumprir com os deveres estabelecidos neste Estatuto.

Il. Deixar de pagar as contribuigcdes associativas por um periodo superior a 3 [Erés] meses, sem

justificativa aceita pelo Conselho Diretor.
Ill. Praticar atos que, a juizo do Conselho Diretor, sejom prejudiciais & imagem ou aos interesses da
FEBROS.
IV. Solicitar, por escrito, seu desligomento da FEBROS.
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Art. 82 - A FEBROS serd administrada por:

I. Assembleia Geral: Orgdo maximo deliberativo, composto por todos os associados.

Il. Conselho Diretor: Responsavel pela gestdo administrativa e estratégica da Federagdo.

Ill. Conselho Fiscal: Responsavel pela Fiscalizagcdo das contas e dos atos administrativos.

IV. Comité de Compliance e Governancga: Orgdo consultivo responsdvel por supervisionar a
adogdo e o cumprimento das prdticas de complionce e governanca.

V. Frente Parlomentar: Orgéo de articulagéo politica, responsdvel por representar e
defender os interesses da Federagdo no dmbito legislativo.

Art. 92 - A Assembleia Geral reunir-se-a:
I. Ordinariamente, uma vez por ano, para aprovagdo das contas, do orgamento anual e para
a eleicdo dos membros dos Conselhos e Comissoes.
Il. Extraordinariomente, sempre que necessario, para deliberar sobre assuntos de interesse
da FEBROS, mediante convocagdo pelo Conselho Diretor ou por um terco dos associados.

Paragrafo Primeiro: Compete privativamente a Assembleia Geral:
I. Destituir os administradores, mediante decisdo de 2/3 dos Associados com direito a voto
presentes em Assembleia especiolmente convocada para esse Fim;
Il. Alterar o estatuto, mediante decisdo de 2/3 dos Associados com direito a voto presentes
em Assembleia especialmente convocada para esse Fim.
Paragrafo Segundo: A Assembleio Geral poderd ser convocada por 1/5 dos Associados.

Art. 102 - O Conselho Diretor serd composto por:
I. Presidente.
Il. Vice-Presidente.
Ill. Diretor Executivo.
IV. Diretor Finonceiro.
V. Diretor de Relagdes Institucionais.
VI. Diretor de Compliance e Governanca.
VII. Diretor Juridico.
Art. 112 - Compete, especificamente, a cada membro do Conselho Diretor:
I. Presidente:
a) Exercer a representagdo legal da FEBROS, respondendo perante autoridades,
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais.
b) Coordenar e supervisionar a gestdo geral da FEBROS, garantindo ocumprimento
das metas e objetivos estratégi os pela Assembleia Geral.
c) Convocaor e presidir as reunides do Conselho Diretor e as Assembleias Gerais,
zelondo pela ordem e cumprimento das pautas.
d) Assinar documentos Financeiros, contratos e atos oficiais da FEBROS.
e) Representar ativa e passivaomente, judicial e extraojudicialmente a FEBROS.
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Il. Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, assumindo
integralmente suas atribuicdes e responsabilidades.
b) Auxiliar o Presidente nas atividades de gestdo, colaborando na execugdo de
projetos e estratégias definidas pelo Conselho Diretor.
c) Atuar em dreas estratégicas especificas, conforme designado pelo Presidente,
promovendo o alinhamento entre as diferentes dreas de atuagcdo da FEBROS.
Ill. Diretor Executivo:
a) Coordenar a gestdo operacional e administrativa da FEBROS, incluindo a implementagdo de
projetos e iniciativas em consondncia com as diretrizes do Conselho Diretor.
b) Supervisionar as equipes e atividades de operacdo da FEBROS, garantindo o cumprimento de
prozos e a eficiéncia na execugdo dos projetos.
c) Desenvolver e implementar o planejomento estratégico e operacional da FEBROS, monitorando
seu progresso e relatando resultados ao Conselho Diretor.

d)Assegurar a adequada comunicagdo interna e a integragdo entre as dreas da FEBROS.
IV. Diretor Financeiro:

a) Gerir os recursos Financeiros e orgomentarios da FEBROS, planejondo e supervisionando receitas
e despesas.

b) Eloborar e apresentar relatérios Financeiros ao Conselho Diretor e G Assembleia Geral,
promovendo a transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos.

c) Assinar documentos Financeiros, controtos e pagomentos.

d) Propor estrotégios de sustentabilidade Financeira para a FEBROS, buscando garantir recursos
para o cumprimento de suas Finalidades.

V. Diretor de Relagdes Institucionais:

a) Articular o relocionamento da FEBROS com outras entidades, 6rgdos governomentais,
parceiros estratégicos e demais partes interessadas.

b) Representar a FEBROS em eventos, Féruns e reunides de interesse institucional,
Fortalecendo sua imaogem e presenga no setor das Organizagdes Sociais.

c) Desenvolver estratégias de comunicagdo institucional e de engojomento com a
sociedade civil, promovendo o Fortalecimento do setor.

d) Buscor parcerios e convénios que promovom o Fortalecimento das Organizagdes Sociais
e o cumprimento das Finalidades do FEBROS.
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VI. Diretor de Complionce e Governoncga:
a) Assegurar a implementagcdo e o monitoramento de prdticas de complionce e governonga
na FEBROS e entre seus associados, promovendo padrdes de ética e integridade.
b) Desenvolver e supervisionar politicas internos de transparéncio, responsabilidade e
conformidade com a legislogdo aplicavel.
c) Monitorar o cumprimento de regulomentos, politicas e cédigos de conduta, propondo
melhorias e agdes corretivas quando necessario.
d) Apresentor relatérios periddicos ao Conselho Diretor e & Assembleia Geral sobre o
desempenho das prdticas de compliance e governanga.
VII. Diretor Juridico:
a) Prestaor assessoria juridica @ FEBROS, assegurando a conformidade das agdes e decisdes
com a legislacdo vigente.
b) Representar a FEBROS em processos judiciais e administrativos, ou designar advogados
para tal representagdo, quando necessario.
c) Elaboran, revisar e oprovor documentos legais, contratos, regulomentos e outros
instrumentos juridicos da FEBROS.
d) Assessorar o Conselho Diretor em questdes juridicas, oferecendo suporte e orientacdes
para mitigagdo de riscos e resolugcdo de conflitos.

Pardagrafo Unico: O Conselho Diretor deverd atuar de Forma integrada, colaborativa e ética, sempre
visando ao Fortalecimento da FEBROS, ao cumprimento de suos Finalidades e ao desenvolvimento do
setor de Organizagdes Sociais no Brasil.

Art. 122 - O Conselho Fiscal serd composto por tErés membros titulares, eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato de dois anos, sendo permitida a reeleicdo.

Art. 132 - O Comité de Compliance e Governancga serd composto por membros indicados pelo Conselho
Diretor, com a Fungdo de:

I. Supervisionar a implementagdo das politicas de compliance, governanca e integridade.

Il. Propor aoprimoramentos nas pradticas e normas de governanga da Federagdo.

Ill. Monitorar o cumprimento das normas internas e daos legislogdes aplicdveis.
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Art. 142 - A Frente Parlomentor serd coordenada pelo Diretor de Relogdes Institucionais e serd
composta por membros designados pelo Conselho Diretor, com a Fungdo de:
I. Articular e defender os interesses das Organizagdes Sociais Nno Congresso Nacional e nas
Assembleias Legislativas.
Il. Acompanhar e influencior o processo legislativo relacionado ds Organizagdes Sociais.
Ill. Promover caompanhas e mobilizagdes para a defesa das causas da Federagdo.

Das Eleicoes
e Mandatos

Capitulo

Art. 152 - As eleicdes para os cargos da diretoria e do conselho Fiscal serdo realizadas a cada
dois anos, em Assembleia Geral, sendo permitida a reelei¢do, ndo ultrapassando o prazo de
90 dios para a convocagdo da préxima Assembleia.

Art. 162 - Os eleitos tomardo posse na daota de término dos mandotos anteriores e
permanecerdo em seus cargos até a posse de seus sucessores.
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Art. 172 - O patrimdbnio da Federagdo serd constituido por:
I. Contribuicdes dos associados.
Il. Doagodes, legados, subvencdes e patrocinios.
lll. Rendimentos de seu patrimbnio e receitas provenientes de
atividades e servicos realizados pela Federagdo.
IV. Outros recursos que venham a ser obtidos, conforme legislagcdo
vigente.

Art. 182 - Os recursos Financeiros da FEBROS serdo aplicados exclusivamente na realizagdo
das Finalidades previstas neste Estatuto, sendo vedada a distribuicdo de lucros, bonificagcdes
ou vantagens aos seus dirigentes ou associados.




Das Disposicoes

Gerais

Art. 192 - O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse Fim, com a aprovagdo de dois tergcos
dos presentes.

Art. 202 - A dissolugdo/extingdo da FEBROS somente serd deliberada em Assembleia Geral,
convocada especificomente para este Fim, com aprovagdo de dois tergcos dos associados
efetivos, sendo o patrimbnio remanescente destinado a uma entidade congénere ou a uma
instituicdo de utilidade publica, conforme deliberagcdo da Assembleia.

Art. 212 - As Assembleias Gerais e reunides dos Conselhos deverdo ser convocodas com 5
(cinco) dias de antecedéncia e poderdo ser realizadas de modo virtual.

Art. 222 - Fica estabelecido que a primeira reunido de Associados terd como objetivo efetivar
a associagdo das Organizagdes Sociais que manifestarem interesse e cumprirem os requisitos
Estatutdrios.

Art. 232 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral.

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2025

Samir Rezende Siviero
Presidente

Viviane de Azevedo da Silva
Vice-presidente
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